
Tájékoztató a duális képzésről 

10. évfolyam 

Szakképző iskola 

Duális képzés 

- szakképzési munkaszerződés (a szülő és tanuló köti a munkahellyel, 2 pld) 

- díjazás: havi 100 000 Ft  

- hiányzás igazolása csak táppénzes orvosi igazolással 

- hiányzás esetén a munkahelyet értesíteni kell (betegség) 

- szünet helyett szabadság 

- a szabadság 18 év alatti tanuló esetén évi 45 nap, 18. életévét betöltött tanuló esetén évi 

30 nap (január 1-december 31.- időarányosan) 

- a szabadságot előre egyeztetett időpontban, a munkáltatóval megbeszélve lehet 

kivenni 

- a szabadságból 15 napot egybefüggően, nyáron kell kiadni a tanulónak 

- munkanapló vezetése kötelező (ezt a tanulónak kell vezetnie és aláíratni a 

munkahelyen) 

- egészségügyi alkalmasságot a gyakorlati képzőhely intézi, de fénymásolat kell az 

iskolának is az iskolai gyakorlatok miatt 

- az iskolai szakmai oktatásról hiányzó tanulókat az iskola jelenti a munkahelynek, aki az 

iskolai hiányzást is figyelembe veszi a bérszámfejtésnél, ezért a hiányzásról szóló 

igazolást azonnal be kell mutatni  

- igazolatlan hiányzás esetén a munkahely időarányosan csökkentett bért fizet, az 

igazolatlan hiányzást le kell dolgozni 

- munkaruhát a tanulók az iskolától kaptak (9. évfolyamban) 

- az iskolai szakmai gyakorlatokon a munkaruha kötelező (első esetben figyelmeztetés, 

második esetben igazolatlan mulasztásnak számít) 


