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Tatabanyai SZC Kereskedelmi, Vendéglaté és Idegenforgalmi
Technikum és Szakképz6 Iskola

1. Az oktatas mindségi jellemzéi

Szakmai beszamolé: 2025/2026-0s tanév

a. Tanuléi és felnGttoktatasban részt vevék lemorzsolédasa

2025, oke. 1. 2026.jun. 15, | Valouds o4 |
T(gigggum 283 277 -2,2%
S(iﬁ}zil)’z"f iskola 272 249 -8,5%
Felnéttek 48 18 L
Osszesen 603/555 542/526 -10,2/-5,3%

s rer

eredmeényét)
A technikum 9-12. az oktober 1-jei 1étszamok tekintetében az eléz6 évhez képest szignifikans

valtozas nem tapasztalhat6. Viszont a szakképz6 iskola 9-11. évfolyaman a csokkenés kicsivel
t&bb, mint 1 osztalynyi. Ez egyrészt a beiskolazasi adatokbél is kovetkezik, masrészt viszont a
10-11. évfolyamon a nem megfelelé szakma vélasztasabol, ami a gyakorlati munkahelyen tér-
ténd foglalkoztatas kvetkeztében jelenik meg.

*A felnéttek esetén a rendszerben 1év6k koziil 14 6 februar-marciusi vizsgaidészakokban si-
keres szakmai vizsgat tett. A 2025 oktdberi 1étszambdl az Gjonnan indultak szama: 31 6 volt,

a feln6ttképzési szerzoédése 2027.01.31-ig tart. A jelenlegi létszam 16 6.

b. Tanulmanyi eredmények

Tanulmdnyi dtlag

2023/2024. tanév 2024/2025. tanév | 2025/2026. tanéy

Technikum 3,83 3,55 (-0,28) 3,9 (+0,35)

Szakképzs iskola 3,38 3,44 (+0,06) 3,63 (+0,19)

A tanulményi 4tlagok tekintetében pozitiv valtozas tortént az eldzé 2 év trendvizsgalata ko-
vetkeztében.

cres

Elemezze a tanulményi atlag valtozésainak tendencijat és mutassa be az targyévi intézkedéseit,
elemezze ezek eredményét! Kiilon térjen ki az 2,5 alatti és 4,5 feletti atlaggal rendelkezé tanu-
16k aranyara!
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Bukasok szdma és aranya

2023/2024. tanév | 2024/2025. tanév| 2025/2026. tanév
& % f6 % fE %
Technikum
9-10. 0 0% 2 3,2% I 0,9%
11-13. 0 0% 0 0% I 0,6%
Szakképz6 iskola
9. 12 11% 4 3,7% 10 10%
10-11. 5 5,3% 7 8,7% 4 2,7%
Felnéttek 0 _ 0% 0 0% 0 0%
Erettségire felkészitd 3 | 625% | 3(esti) | 2,7% - -

A mellékelt tablazatok adatait elemezze, mutassa be a tdrgykorben tett intézkedéseit, illetve
értékelje azok eredményességét!

A 2025/2026-0s tanévben jelentds véltozas a 9.évfolyam szakképzd iskolaban volt negativ
iranyban, mivel a bejovo tanulok jelentds része valamilyen részképesség zavarral bir, t5bben

panikbetegek, nem képesek a mindennapos iskoléba jarasra.

2,5 alatti atlag:

o Technikumban (9-13. évf.): 4 16
o Szakképzd iskoldban (9-11. évf): 516
4,5 feletti atlag:
o Technikumban (9-13. évf.): 48 16 (9 fG kitiinG; 14 [0 jeles)
o Szakképz6 iskolaban (9-11. évf): 16 £6 (2 /8 kitiing; 11 f§ jeles)

Iskolai szinten: 11 8 kitlin6/25 16 jeles.

c. Erettségi vizsga eredményei

(Mutassa be a sikeresen vizsgdzo sajdt tanuldk szémat, ardnyat, térjen ki a meghatdrozé tan-
targyak vizsga dtlageredményeire.)

2025. 6szi vizsgaidiszak:

-nem relevans, nem volt 6szi érettségi vizsgaid6szakunk
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2026. tavaszi vizsgaidoszak

Erettségi vizsgatirgy Vizsgdzok szdma | Javité, | Sikeres vizs- Atlageredmény
potle | gazok szdma,
vizsgdra | ardnya (%)
utasitot-
tak
szama
Kozépszint: 12.A;12.B;13.AB vbiz. (29+29+58=116 /5)
magyar nyelv és irodalom | 28+29+0=57 2 57 16 (100%) | 3,64+2,41+0=3,02
matematika 27+29+0=56 0 56 16 (92%) 3,11+3+0=3,05
torténelem 26+28+0=54 0 54 16 (100%) | 3,22+3,17+0=3,19
angol nyelv 5+4+38=47 0 47 16 (100%) | 5+5+3,65=4,55
német nyelv 0+0+9=9 0 9 16 (100%) 0+0+3=3
digitalis kultira 0+0+1=1 0 116 (100%) | 0+0+2=2
Emelt szint
angol nyelv e.h. 1£6 (11.évf)) 0 1 £6 (100%) 5,-
angol nyelv rendes 9 16 (13.AB) 0 9 16 (100%) 5,-
testnevelés rendes 116(13.AB) 0 1 £6 (100%) 4,-
torténelem e.h. 1(12.A); 1 (12.B) | 0 2 6 (100%) 5,- 4,-

Az angol nyelvi emelt érettségin valamennyi vizsgazok megszerezte a kozépfokia komplex
B2 nyelvvizsgaval egyenértékii nyelvvizsga bizonyitvanyt.

A tavaszi vizsgaid6szakban sikeres érettségi vizsgat tett vizsgazok szama dsszesen:
a 116 vizsgara jelentkezett tanul6bdl sikeres kozépszintii érettségi vizsgit tett 114 £6 (100
%). Atlageredmény kizépszinten: 3,38

Az emelt szintii vizsgara jelentkezett tanulobdl 100 % tett sikeres emelt szintii érettségi
vizsgat egyes tantirgyakbol. Atlageredmény emelt szinten: 4,85

d. Szakmai vizsga eredményei

d1) tanuléi jogviszonyban

Szakma / szakképesités Vizsgdzok | Bukottak | Sikeres vizsgdzok Atlag-
szdma szdma | szdma, ardnya (%) | eredmény

Keresked6 és webaruhazi tech- | 10 0 100,0 4,30

nikus

Turisztikai technikus Turisztikai | 10 0 100,0 4,50
szervezo

Vendégtéri szaktechnikus 8 1 87,5 4,50
Szakacs szaktechnikus 20 0 100,0 4,55
Cukrasz szaktechnikus 10 0 100,0 4,78
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Kereskedelmi értékesitd 18 0 100,0 4,33
Cukrasz 8 2 75,0 3,38
Pincér-vendégtéri szakember 22 3 86,4 3,38
Szakacs 21 1 95,2 3,86

E‘rtéke[je a szakmai vizsga eredményeit szakmadnként! Térjen ki az interaktiv tapasztalataira!
A 2025/26 tanév méjus — juniusi vizsgaidészakaban a szakmai vizsgan hét bukés volt.

A vizsgén megjelent tanulok donté tobbsége sikeres szakmai vizsgat tett.

A pinceér — vendégtéri szakember szakmai vizsgan egy tanul6 betegség miatt nem tudott meg-
jelenni, igazolhaté ok miatt, illetve 2 f6 a projektfeladaton nem érte el a minimum kévetel-
ményt.

Vendeégtéri szaktechnikus szakméban egy 6 projektfeladat napjan igazolhaté ok nélkiil volt
tavol.

Cukrasz interaktiv vizsgan két f6 nem teljesitette a minimumkévetelményt.

Szakacs vizsgdzok koziil egy f6 projektfeladat napjan igazolhatd ok nélkiil volt tavol.

Az interaktiv vizsga feladatai mennyiségben és szakmai dsszetételben is megfeleltek a vizsga-

kovetelményeknek, a tanuldk sikeresen megoldottak a feladatokat.

d2) felndttek szakmai oktatasa, -képzése

Szakma / szakképesités Vizsgdzok | Bukottak | Sikeres vizsgdzok | A tlagered-
szama szdma | szdma, ardnya (%) mény
Cukrasz 3 0 100 4,67
Szakacs 7 0 100 4,43
Pincér-vendégtéri szakember | 4 0 100 3,75

Ertékelje a szakmai vizsga eredményeit szakmdnként! Térjen ki az interaktiv tapasztalataira!
A felnéttoktatas esetében mindhdrom szakmaban, a képzésben résztvevd személyek felkésziil-
ten jelenek meg a vizsgdkon, fontos szamukra a sikeresség. Az interaktiv vizsgéra is megfele-
16en felkésziiltek €s sikeresen vizsgaztak. A feladatok szdma és dsszeallitasa is megfelels volt.
Problémét az év kozbeni lemorzsolodas jelent, ami a dualis gyakorlatok elvégzésének nehézsé-
gébdl szarmazik.
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e. Agazati alapvizsga eredményei

A tanév soran megvalositott vizsgdk, mindegyik vizsgaid8szak szerepeljen, amelyik relevans.

Agazat Vizsgdzok Sikeres vizsgdzok
szama szdma, aranya (%)
Kereskedelem tanulé | 39 100
feln6tt | 0 0
Turizmus-vendéglatas tanuld | 109 98,2
feln6tt | 17 94,1

Az agazati alapvizsga eredményei jok. A sikertelenség oka, hogy a tanulok nem jelennek meg
az agazati alapvizsgan. Szamukra javité dgazati alapvizsgat szerveztiink, de sajnos itt is voltak
olyan tanuldk, akik nem jelentek meg, illetve két tanulé nem kivant részt venni a javito agazati
alapvizsgan.

A gyakorlati feladatokat a tanulok, képzésben részt vevé személyek sikeresen megoldottak,
egy-egy részteriilet pl.: a turisztikai prezentacié okozott tSbbitknek gondot. A szakiskolai kép-
zésben a turisztikai feladat a tanulok szdmara nehéz, felesleges, mivel ilyen iranyban nem ta-

nulhatnak tovabb, mert a turisztikai képzés technikusi képzés.

e1) Agazati alapvizsgan megjelent munkaltaték megnevezése agazatonként
Az agazati alapvizsgira minden dualis partnertinknek meghivét kiildtiink. A vizsgan jelen volt

a turizmus — vendéglatds dgazatban Rabéczky Kft, a Villapark Hungary Kft, Pikante gasztro
Kit, Gregor 2000 Kft. a kereskedelem 4gazatban a Spar Magyarorszag Kft , a Deichmann K#ft.

képviseloi.

f. Felzarkéztaté tevékenység

Mutassa be az egyes tevékenységeket és az azokon részt vevd tanuldk szémdt!

2025 novemberében keriilt intézményiinkbe egy 6 6raadé gyégypedagdgus. Eleinte 37 SNI di-
akkal foglalkozott heti 8 6raban. Majd egy sikeresen elnyert projekt keretében f64llasu gyogy-
pedagdgus lett.

Intézménylink sajatos nevelési igényii didkjait ebben a tanévben differencialt oktatassal, illetve
tanéran kiviili gyogypedagogiai rehabilitaciés orakkal és fejlesztd foglalkozasokkal segitette.
Ez a munka sokrétii, az évek soran felépitett gyakorlaton alapul.

A megfeleld fejlesztéshez iranymutatasként a Komarom- Esztergom Varmegyei Pedagogiai

Szakszolgalat Székhelyintézmény, Tatai- Oroszlanyi- Tatabanyai Tagintézmény véleményét
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vette figyelembe, és az abban foglaltaknak megfelelen allitotta 6ssze a tanulok egyéni fejlesz-
tési tervét.
A torvényileg elbirt és javasolt 6rakeretnek megfeleléen részesiiltek a diakok kis csoportos/
egyeni fejlesztésben, s6t azon tulmenSen még szakoktatdi korrepetaldsra is volt lehetéségiik,
valamint tanérékon is kiilon odafigyelést kaptak. A tanulok megfeleld fejlédéséhez nem elég
csak a fejlesztd foglalkozsok hatékonysagaban bizni, hanem a megoldast a tanérakon is meg-
jelené differencidlasban, az oktatok részérdl kapott rendszeres egyéni megsegitésben, a lassabb
haladési temp6 biztositasdban is rejljk, amelynek kivitelezésében a teljes tantestiiletnek részt
kell vallalnia.
A fejleszté foglalkozasokon kiscsoportban vagy egyénileg van lehet6ség a képességek kibon-
takoztatasdra, alkalmazkodva az egyéni fejlesztési tervben leirtakhoz. Ezeket az egyéni fejlesz-
tesi terveket negyedévente feliilvizsgalta a gyogypedagogus, és sziikség esetén modositotta. A
tervek elkészitése nagyon sok munkat jelent és rengeteg idébe telik, nem kis kériiltekintést igé-
nyel ennyi didk adatkezelése és adminisztraciéja. Az egyéni torzsanyagaikat folyamatosan nyo-
mon kell kdvetni.
Jelenleg 37 sajatos nevelési igényti (SNI) didkja, illetve 43 olyan tanuldja van az intézménynek,
akik beilleszkedési és/vagy tanuldsi és/vagy magatartasi (BTMN) problémakkal kiizdenek.
Egyre t6bb azoknak a tanuloknak a szdma, akik stilyosabb, dsszetettebb tanulasi problémakkal
kiizdenek, igy 6k még t5bb odafigyelést igényelnek.
Jelenleg is t6bb tanulonk vizsgalata van folyamatban, a szakértéi bizottsag behivo id6pontjara
varunk, illetve a kontrollvizsgalati behivasaink is folyamatosan zajlanak. A szakért6i véle-
ménnyel rendelkezd tanuléinknak elsé vizsgélat utin egy-, majd ezt kovetSen kettd-, majd ha-
rom évenkeént kell kontrollvizsgalaton megjelenniiik. Ezek idejét rendszeresen figyelemmel ko-
veti, és kéri a soron kovetkez6 diakok esedékes vizsgilatat, amelyek folyamatosan térténnek a

behivasok sorrendjében

Egyre nagyobb és visszatérd problémat jelent a figyelemzavarral és komoly magatartaszavarral
kiizdé didk beintegrélasa az intézménybe. Tébb gyermeknél is megfigyelhetd személyiségfej-
16désbeli probléma, amely nagymértékben, negativan befolyasolja a tanulmanyi elémenetelii-
ket €s a tarsas kapcsolataikat is. Egyre t5bb esetben tapasztalhato, hogy a didkok autisztikus
tiineteket produkalnak, befelé forduldak, nehezebben kommunikélnak a kornyezetiikkel. Sza-
muk évrél-évre gyarapodik, és hatalmas feladatot jelent az oktatok részérél az ilyen jellegti
problémaknak a kezelése.

2
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Mivel minden kolléga érintett a sajatos nevelési igényii tanuléink probléméjaban, igy nagyon
fontos a kdlcsonds, rendszeres kapcsolattartds és konzulticié a didkok sziikségleteivel kapcso-
latosan. Kevés kivétellel, szinte mindenki tisztaban van azzal, hogy az eddigi szokasok, tanitasi
modszerek mar nem minden esetben felelnek meg a specidlis igényeknek. A tanar is kdénnyeb-
ben boldogul, ha tudja, hogyan segithet a tanulén, de ehhez teljes szemléletvaltasra van sziik-

sége, és tolerancia, empatia kell.

Az iskolankban leggyakrabban el6fordulé tanulési problémak: diszlexia, diszgrafia, diszkalku-
lia, iskolai készségek kevert zavara, kevert specifikus fejlédési zavarok, nem meghatérozott
zavarok, illetve aktivitds- és figyelemzavara, valamint van egy Asperger-szindrémas tanulénk.
Egyre tobb viselkedési/ beilleszkedési probléma tapasztalhato, és egyre gyakoribb az autiszti-

kus tlineteket produkald tanuldk szama is.

g Szakkorok, didkkorok, egyéb tehetséggondozo tevékenység

Mutassa be az egyes tevékenységeket és az azokon részt vevs tanulék szdmdt!

Diakénkormanyzat:

A 2025/2026-0s tanévben a Didkénkormanyzat munkéja folyamatosan fejlédétt, és a tanév ma-
sodik felére uj lendiiletet kapott. A tanév elején megtortént a tisztljitas, amelynek sordn Kovdcs
Déra (11.4) nyerte el a Didkonkorméanyzat eln6ki tisztségét. Déri a tanév soran igyekezett fe-
lelésségteljesen betolteni pozicidjat, programokat szervezett, képviselte a didksag érdekeit, va-
lamint aktivan dolgozott azon, hogy miné] t5bb tanul6t bevonjon a kozdsségi életbe és a DOK
munkajaba.

Az €v sorén szamos hagyomaényos és 0j program valésult meg. Megszervezték tobbek kozott a
szekrénydiszitd versenyeket, az adventi vésart, a Valentin-napi levélkiildést, a hatizsak nélkiili
napot, a pizsamanapot, a diakférumokat, a diakk6zgyiilést, valamint a palackgyiijtési akciét.
Emellett aktivan részt vettek jotékonysagi kezdeményezésekben is, példaul a tartésélelmiszer-
és adomanygytijtésekben.

Kiemelt cél volt az egyiittmiikodés erdsitése az iskola munkakozosségeivel és munkacsoport-
jaival. A vendéglaté munkakozosséggel kozdsen valdsitottdk meg a decemberi mézeskaldcs-
készit6 programot, amely nagy sikert aratott a tanulok korében. A kdrnyezetvédelmi munka-
csoporttal egyiittmiikddve a végzds évfolyam emlékére cserjeiiltetést szerveztek, amely mara-

dand6 emléket allit az iskola kozosségének.
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A misodik félévben tudatos megutjulds kezd6dott a Didkénkormanyzat kommunikaci6jaban is.
Uj marketingstratégiat alakitottak ki annak érdekében, hogy minél t6bb didkhoz eljussanak
programjaik és felhivéasaik. Jelent6sen nivelték a plakatok szamat, igyekeztek az iskola minél
t6bb feliiletén megjelenni, valamint el6készitették a kozosségi média aktivabb hasznalatat.
Ennek részeként meghirdették a ,,Keri arca” programot, amelynek célja, hogy olyan didkot
taldljanak, aki a kovetkez6 tanévben az iskola és a Didkénkormanyzat kozsségi médiafeliile-
tein videokban és bejegyzésekben képviseli a KERI k6zosségét.
A jovo tanév eldkészitéseként meghirdették a 2026/2027-es tanév Didkénkormanyzati elndki
pdlydzatat is. A jelentkezoknek augusztus végéig kell elkésziteniiik bemutatkozd vide6jukat,
amely alapjan a didksag megismerheti elképzeléseiket és céljaikat.
Nagy 0rom iskolank szamdra, hogy megalakult a Nemtuthassuk Band, a Didkénkormanyzat
sajat zenekara, amely varhatéan a kvetkez6 tanév rendezvényein mutatkozik be el6szor.
A tanév végén meghirdettitk a KERI 50 logopdlydzatot, amely mar az iskola kdzelgd jubileumi
tanévét vezeti fel, lehetdséget adva a didkok kreativitdsanak bemutatasara és az tinnepi év ar-
culatanak kialakitiséra.
Idén is sikeriilt palyazatot benyujtaniuk a didkénkormanyzat részére 200.000 fi értékben. Az
oOsszeget egy kirandulas keretén beliil kolthetik majd el. Reméljiik sikeresen fog zarulni a pa-
lyazat.
Javaslatok a kivetkez6 tanévre
A Didkdnkorményzat szeretné kérni, hogy lehet6ség szerint keriiljén kialakit4sra egy olyan ko-
z0sségi helyiség vagy kisebb terem, ahol a DOK vezetésége rendszeresen ossze tud iilni, meg-
beszéléseket tarthat, valamint ahol a didkok is szivesen talalkozhatnak és kozosségi programo-
kat szervezhetnek.
Tovéabbi kérés, hogy a Didkonkormanyzat rendelkezzen egy kisebb, onélléan felhasznalhatd
koltségkerettel. Ez nemesak a programok szervezését segitené, hanem lehetéséget biztositana
arra is, hogy a didkok felelésen megtanuljak a tervezés, a gazdalkodas és a pénziigyi déntésho-
zatal alapjait.
A DOK munkajat segitd pedagogus szeretné, hogy a jovében legyen lehetOsége részt venni
olyan szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és mithelymunkékon, amelyek kifejezetten
a Didkénkorményzatot segité pedagégusok munkajat timogatjak. Az ott megszerzett ismeretek
hozzajarulnanak ahhoz, hogy még eredményesebben tudja segiteni a didkok kozosségi életét és

a Didkonkorményzat mikodését.
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Osszességében elmondhatd, ho gy a2025/2026-o0s tanév mozgalmas, fejlédést hozo idbszak volt
a Diak6nkormanyzat szdmara. Bizunk benne, hogy az idén megkezdett kezdeményezések a ko-
vetkez6 tanévben tovabb fejlodnek, és még tobb tanulét sikeriil bevonni a KERI kézosségi éle-

tébe.

h. Tanulmanyi versenyek

Mutassa be az orszdgos és nemzetkizi tanulmdnyi versenyeken részt vevék eredményeit. Ismer-
tesse tevékenységét a versenyeken valo részvétel elémozditdsdra!

Verseny megnevezése Eredmény Versenyzo(k)/osztaly Felkészito(k)
Felmentés a szak- Ivanné
Szakma Sztar mai vizsga aldl; Baudentisztl Léna 3/11.a Németh Edit,
orszagos 3. hely Szabd Melinda
Implom Jézsef orszagos 9.hely Tordai Jazmin 3/11.c Koérmendi
Helyesirasi Verseny szakképzé kat. Krisztina
II. Nléssy Gasztr . . .
ﬁpa g)lresszsél}éosaf@tel;ﬁ- Eziist mindsités ~oitz Mol I/ 9:a Ivanné
o Madarasz Rebeka 11.A Németh Edit
veszetl verseny

2. Aziskola szerepe, stlya a gazdasagi, tarsadalmi térségben
a. A szakképz6 intézmény és a gazdasagi szféra kapcsolata

Mutassa be a meghatdrozé vallalatokkal az egyiittmiikidés mely teriileteken valésul meg, mi-
lyen tanuldi létszdmot foglalkoztatnak! A felsoroldson il térjen ki az uj dudlis képz&helyekre
és a varhato egyiittmiikidési lehetGségekre is!

A dualis partnerekkel megvalésulé egyiittmiikddés keretében egyiitt képezzilk a tanuldkat,
koz6sen készitjilk fel a szakma elsajatitisara. K6zos képzési program alapjén dolgozunk, napi
szinten kapcsolatban vagyunk, megbeszéljiik a problémékat és a sikereknek is egyiitt 6riiliink.
A dualis partner kérésére rendezvényeken, eseményeken vesznek részt didkjaink. Az uj dudlis
képzdhelyek felkeresése folyamatos. Az idei tanévben lépett be a Villapark Hungary Kft a
Talent Akk, a SaDu Kft, az, fzmtihely Kft. A partnerek listajat szeretnénk folyamatosan bo-

viteni.
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Cukrisz, cukrasz szaktechnikusgyakorlati munkahelyek
Uzlet neve, cime
Bagaméri Cukraszda Tata Gj at 1.
Csuta Cukraszda Csakvar, Kossuth L. u. 20.
Gala Cukraszda Tatabanya Komaromi ut
Petre Cukraszda Tata Ady E. Gt 63.
Platan Kévéhaz Kft Tata, Kastély tér 6
Randevu Cukraszda Bicske Kossuth u. 8.
Roberto Cukraszda Tatabanya Kossuth L. it 85.
Stop Cukréaszda Tatabanya Jazmin u. 7
Beugro6 a boldogsaghoz Oroszlany Rakdczi Ferenc u. 72.

Kereskedelmi értékesit6, kereskedé és webdruhizi technikus gyakorlati munkahelyek
Uzlet neve, cime

Spar 307, Tatabanya Béla kiraly kortér 67

Spar 308. Tatabanya Vadasz u. 28.

Spar 317. Tata Ady E. u. 20.

Spar 322. Tatabanya, Szent Borbala ut 33/1

Spar 318. Tatabanya, Sarberki ltp 514.

Spar 364. Tatabanya, F6 tér 10.

Spar 5130. (Interspar) Tatabanya Gy®éri u. 25.

Spar 5320. (Interspar) Tata Majus 1. at 33.

Cox Divataru Tatabanya F6 tér

Dm Tatabanya Vértes Center Tatabanya, Gy6ri Gt 7 - 9

Deichmann Aruhéz Sztrada tizlethaz 2837 Vértesszolés Hatér ut 1-3
316. spar 2840 Oroszlany Népekbaratsaga Gt 35

367. spar 2900 Komarom Klapka Gy. it 8/A

323. spar 2870 Kisbér Kossuth ut 4/6

314. spar 2840 Oroszlany Tancsics M. ut 1/A

Tesco Tatabanya 2800 Tatabanya Blathy Otté 1.

Pincér — vendégtéri szakember, vendégtéri szaktechnikus gyakorlati munkahelyek

Uzlet neve, cime

>
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4 remete vendéglé Oroszlany, Takacs I u. 1.
Aranytal Etterem Komérom, Szent Lasz6 u. 1
Baratok Asztala Kecskéd, Sport u. 39
Fehér Akéc Etterem Pér, Fehérvari u
Hotel Gottwald Tata Fekete 1.
Hotel Kristaly Tata Ady E. u.
Malom és Kacsa Tata Tépart utca 19.
Pikant Etterem Tata Topart sétany 13.
Pomokorzé Etterem Tatabanya Gyéri ut 27.
Turul Café és Etterem Tatabanya Fo tér 6.
Vadvirag étterem Tatabanya, Tédncsics utca 36
Vérkanyar Vendégl6 Tata, Varalja u. 20
Tomayer Elménybirtok Oroszlany

Szakics, szakdcs szaktechnikus gyakorlati munkahelyek
Uzlet neve, cime

4 remete vendégld Oroszlany, Takacs I u. 1
Aranytal Etterem Komaérom, Szent Laszé u. 1
Baratok Asztala Kecskéd Sport u. 39.

Délia Bt Szoméd

Fehér Akac Etterem Pér, Fehérvari u

Hotel Gottwald Tata Fekete ut.

Hotel Kristaly Tata Ady E. u.

Kolyok Kft Tatabanya

Malom és Kacsa Tata Tépart utca 19.

Pikant Etterem Tata Topart sétany 13.
Pomokorzé Etterem Tatabanya Gyori 1t 27.
Turul Café és Etterem Tatabanya F6 tér 6.
Vadvirag étterem Tatabanya, Téancsics utca 36
Varkanyar Vendégld Tata, Véralja u. 2
Turisztikai technikus gyakorlati munkahelyek
Gottwald Turisztikai Kft Tata

Platan Kavéhaz K ft Tata
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Gasztro Kristaly Kft Tata
Talent Akk Nonprofit K ft Budapest
Tatabanyai élményfiirdé nonprofit kft Tatabanya
Pikant Gasztro Kft Tata
Arundo vendéglato és szolgaltat6 kft Budapest
Casablanca Panzié Tata
Tata és kérnyéke turisztikai egyesiilet Tata
Gyo6ri Egyhazmegyei piispSki Vagyonkezelé Gyor
Rokusfalvy fogadé Kft Etyek

Szakképz6 iskolai tanul6ink foglalkoztatasa a dudlis partnereknél 100%-o0s. Minden szakmdban
ki tudjuk helyezni a tanuléinkat munkahelyekre. A technikusi képzés esetében az egybefiiggd
nyari szakmai gyakorlatokat a didkok dudlis partnereknél toltik szakképzési munkaszerzodés-
sel. A 13. évfolyamos tanul6ink heti valtasban keriiltek ki dudlis partnerekhez. A technikusi
tanuléinkkal a dualis partnerek nagyon elégedettek, tobben a sikeres szakmai vizsga megszer-
zéses utan munkaszerz6dést kotottek a céggel. A dudlis partnereink szama évrél évre valtozik
annak fiiggvényében, hogy a munkahelyeken milyen végzettségh oktatok allnak rendelkezésre
a tanulok képzéséhez.

A tanul6i 1étszam egy -egy munkahely esetében valtozd, 4ltaldban az egy-kettd, illetve harom

16 a jellemz6 munkahelyenként.

b. Telepiilési 6nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, non-profit tarsasagok-
kal, alapitvanyokkal, egyestiletekkel stb. térténd egyiittmiikodés

A jelentds egyiittmitkidéseket roviden mutassa be és értékelje annak megvalosuldsdt!

A technikusok szamara az 50 Oras iskolai kozdsségi szolgdlatot, az érettségi kiallitasanak el6-
feltételeként teljesitend6 tevékenységet a Nemzeti Koznevelési Torvény vezette be. Az alapel-
vei kozott szerepel, a helyi kézosségek erdsitése, tehat a tanul6 az iskoldjanak, vagy lakéhely-
ének kornyezetében valosuljon meg a tevékenység. A jogszabélyok igy is tag teret adnak a
kézbsségi szolgalattétel lehetséges helyszineire, intézményeire.

Ezt jol tikkrdzi, hogy iskoldnknak is nagyon hossza és szines a list4ja a lehetséges helyszinek-
nek, tehat azon intézményeknek, szervezeteknek, amelyekkel szerzédésben allunk. (a 2 példa-

nyos egyittmiikddési szerz6dés megkdtése elofeltétele, hogy a tanuldk megkezdhessék egy
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adott szervezetnél a szolgélatot.) Ez a szerz8dés- nyomtatvany iskolédnk honlapjan megtalal-
hatd, onnan let6lthetd.
Szintén megtalalhato6 az iskolai honlapon a valaszthat intézmények listaja, targyk6ronként cso-
portositva. A lehetdségek szama folyamatosan béviil, hiszen a tanuldk is jénnek - gyakran la-
kohelytikrdl —1j intézményi szandékkal, illetve évrdl évre tjabb szervezetek is keresik iskolan-
kat, hogy egyiittmiikddhessiink. Jelenleg 198 intézménnyel van szerzédése az iskolanak. Ebbél
a legtdbb a sportegyesiilet.
Az utdbbi évek j6 kezdeményezései a tatabanyai és a tatai IKSZ borzék, a Vértes Apgoréjanak,
illetve a Magyari Zoltan NépfSiskola Tarsasignak a szervezésében. Erre a rendezvényre a le-
hetséges fogad6 intézmények telepiilnek ki, mutatkoznak be. Idén 8sszel a 10., tavasszal a 9.
technikus osztalyaink latogattak el, osztalyfonokeik vezetésével.
A 2025. szeptember 19-¢n els6 alkalommal megrendezett ,,Az Onkéntesség Napja” programon
- melynek a Tatabanyai Béanyaszati és Ipari Skanzen adott otthont - a 11, A osztaly képviselte
iskolankat. Ez a sokszin(i program a Majki Népf&iskolai Térsasag és a KEM IFE (Koméarom -
Esztergom Megye Ifjusagaért Varosi Egyesiilet) szervezésében valosult meg. A civil szerveze-
tek tevékenységébe, az 50 6ran li dnkéntes lehetdségekbe nyertek betekintést tanuldink.
A koz0sségi szolgalatnak szamos adminisztrativ feltétele és el6irasa van az osztalyfénokok sza-
miéra, amelyeket be kell tartani ahhoz, hogy igazolni lehessen az érettségire bocsatashoz sziik-
séges 50 Orat.
A kozdsségi szolgalatteljesités igazolasahoz sziikséges kiskonyvet egységesen, iskolai szinten
megrendeltiik és a tanév elején biztositottuk a 9. évfolyamos tanuloknak. Az Ujonnan belépd
tanuldk és sziileik szeptemberben tajékoztatast kaptak a teljesités szabalyairdl és a folyamato-
san boviild teljesitési helyszinekrol.
A tatabanyai jégpalya adta lehet6séget is igyekeztek kihasznalni a testneveldk és az osztalyf6-
nokok. Szinhazi bérlet biztositja a tartalmas kikapcsolédast helyben.
Az osztalyfonokok és a felzarkoztatast végzd oktatok egyiittmikdnek pedagogiai szakszol-
galatokkal, iskola pszichol6gussal, iskolai szocialis segitdvel é a biinmegel6zési tanacsaddval.
A didkdnkorményzat tagjai révén a telepiilés dnkormanyzataval, a virosvezetéssel van kialakult
kapcsolat. A vérosi rendezvények szervezésében, tajékoztatdsban vesziink részt.
A dualis partnereinkkel telefonon, személyesen és e-maiben tartjuk a kapcsolatot.
T6bb didk a megyében egyesiilet tagjaként sportol, szép eredményekkel. Végig kisérjiik sike-
reiket, szurkolunk nekik, illetve kikér$ alapjan biztositjuk a megjelenésiiket a versenyeken,

meccseken.
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c. Ertékelje a szakképz4 intézmény szerepét a térségben!

Iskolank meghatdrozé szerepet tolt be a térségben. Komarom-Esztergom varmegye kb. 22 te-
lepiilésérdl érkeznek tanulok az iskolankba. A vérosi rendezvényeken aktivan részt vesznek
diakjaink (Isd. munkakdzosségi beszamolokban). A kozosségi szolgalat soran tobb szervezettel
allunk kapcsolatban, orszagos és varmegyei rendezvények lebonyolitasét segitik tanuléink.

A kozismereti- és a szakmai versenyeken eredményesen szereplé didkjaink 6regbitik iskolank
j6 hirnevét. Az iskola adottsagaibol adodoan a kiilonb6z6 rendezvényeknek is helyszint bizto-
situnk.

Ezen hagyomanyainkat a tovabbiakban is szeretnénk megdrizni!

3. Aszakképzo intézmény belsé miikodésének jellemzai

a. Mutassa be és értékelje a 2021.07.01 és 2026.06.30. kozétti tovabbképzési
ciklusban az oktaték tovabbképzési kotelezettségének teljesitését!

A 2021.07.01-2025.06.30. kozétti idSintervallumon beliil kitelezett oktatok valamennyien tel-
jesitették a tovabbképzési kotelezettségiiket. Akiknek iddeltolddassal van a teljesitési ciklusuk,
részardnyosan 6k is teljesitették. A tanévben lezajlott a z oktatok, az igazgaté és az intézmény

onértékelése, melyrél a részletes elemzés a MIR tanév végi beszamoldjaban talalhato.

b. Réviden mutassa be a szakmai munkakoézésségeket, egyéb oktatéi kozossé-
geket, valamint a f6bb tevékenységeiket!

Osztalyfonoki munkakozosség:

A tanév a kilencedik évfolyamosok goélyanapjaval indult, ami az osztalyféncksk kérésére
osztaly szinti programokkal valosult meg. Szinte teljes 1étszammal vettek részt a diskok, és
otletgazdag, jo hangulati par orét toltottek egyiitt, beszélgetéssel, ismerkedéssel, jatékos
feladatokkal.

A mobiltelefonok beszedése a kezdeti néhany kirivo esetet tekintve zokkendmentesen mikodik,
ami nem kevés plusz terhet jelent a kollégaknak. A didkok esetében pozitiv hatdsa érezhetd.
Beszélgetnek egymassal, kartyaznak, és az auldban felallitott csocsé és pingpongasztalokon

jatszanak, bemennek a tornaterembe.
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Neéhany osztalyfoéndk viszont jelezte, hogy a telefonhasznalat kiesd idejét &jszaka potoljak be,
sokszor hajnalig mobiloznak, ez nagyban befolyésolja az iskolai teljesitményt.
A magatartés, viselkedésbeli problémak szinte minden osztilyban felmeriilnek, azonban a
technikusi €s a szakképzds osztilyokban eltérd jellegiiek. A kilencedik évfolyamokon a
szakképz6s osztalyokban jellemzé a hozott alacsony tanulmanyi atlag, magasabb a bukasok,
¢évismétldk szdma, sok a kiilénbozé tanuldsi, magatartasi problémakkal kiizdd gyermek, sokan
idésebbek tarsaiknal, méds kozépfoku intézménybdl jottek, és egyre gyakoribbak a
mozgasszervi egészségiigyi problémaéval kiizd6k.. Ez kiilsndsen tigy, hogy két éve nincs
gyogytestnevelés, gondot okoz. A gyakorlatot oktato kollégaknak nehéz fenntartani a figyelmet
a fizikai all6képesség hidnya miatt.
A technikumi osztilyokban jellemzéen stabil a csaladi hattér, a sziilsk érdeklsddk,
egylittmlikodok az osztalyfénokkel, iskolaval.
A kilencedik évfolyamon az osztalyfénokok legfontosabb feladatuknak tekintették a
kozosségformalést, csapatépitést, egylittmiikodési készség fejlesztését. Ehhez igénybe vették a
szocidlis segit6 tAmogatasat, munkajat is.
Sajnos, az €év folyamin szinte minden kilencedik osztdlyban eléfordultak magatartasi
problémak, a k6zosségi normék tudatos megsértése, a Hazirend szabalyainak figyelmen kiviil
hagyasa. Egymés irdnt megnyilvanulé durva verbalis, esetenként fizikalis bantalmazas is.
Szakemberek bevonasival igyekeztink a problémakat orvosolni, iskoladr, iskolai
biinmegeldzési tanacsadé tartott foglalkozast, illetve iskolapszicholégushoz irdnyitottuka
tanulokat sziikség esetén. Sajnos, szakképzos osztalyokban, a sziilék aktivitasa csokkent, ugy
tekintenek a gyermekiikre, mint aki 6nalléan képes kezelni a dolgait. Magas az SNI, BTM

nehézséggel kiizdok ardnya, tobbségiiknek, a szamolasi, nyelvi készségek szintje alacsony.

Az iskolai rendezvényeken szivesen vettek részt, de szabadidejiikkben nem igénylik egymas
tarsasagat. Az osztalyfénok altal szervezett programokat viszont 6rommel fogadtak, Mikulas
ajandékozas, kozds pizzazas, VR szemiiveg kiprobalasa, kozos fagyizas. Lelkesen gytjtotték a
palackokat, ebb6l finansziroztak. (1/9.c osztaly)

Az iskolai Vardzsceruza kidllitasra tobben is késziiltek, és boldogan mutattdk meg kreativ
oldalukat.

Alulrél jov6 kezdeményezésként (9.A), a nagysziinetben koséarlabdazasra nyilt lehetéség,

orémmel latjuk, hogy egyre tébben csatlakoznak az osztalyokbol.
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Tizedik évfolyamtdl, a munkdba allds nehéz helyzet elé &llitia az osztalyfénokoket. A
megkezdett kozosségformalo, épité munka elakad, kevés id6t toltenek az iskolaban. Csak a
kotelezé dolgokat lehet elvarni, faradtak, nehezen aktivizalhatok, a sziilék érdeklédése is
minimélis, nem k&vetik a Kréta informécioit. Prevencios eldadésok valosultak meg szamukra
a dohanytermékek, energiaitalok karos hatasairdl. Az iskolai szocidlis segité csapatépitd
foglalkozasokat tartott osztalyfonoki 6rakon. Szabadidejiikben az egy munkahelyen dolgozok

keresik egymés tarsasagat, kozos iskolan kiviili programot nem igényelnek.

A szakképzds osztalyokban a 11.év a szalagavatéra, ballagisra, vizsgara vald felkészilés
id6szaka. Sajnos, magasak a hidnyzasi szamok, sokszor kikéri 6ket a munkahely, hiszen mér
tudnak 6nall6an dolgozni.

A technikus osztalyokban véltozé a szakmai érdekl6dés, viszont a tanulményi 4tlaghoz kotott

Osztondij motivald hatasi.

A tizenharmadik évfolyamon a dualis képzés miatt kihelyezésre keriilt a gyakorlat, ami nem
segitette a kdzdsség tovabb épitését. Ez a képzési forma egyik hatranya, hogy a didkok iskolai
szocializacidja héttérbe szorul. Megfelezédtek az draszamok, a gyengébben teljesitd didkok
tanulashoz valé viszonya tovabb romlott. A tanév soran az iskolapszicholégus,
gyogypedagdgus segitségét tobben igénybe vették. Szakmai kirdndul4sokon, rendezvényeken,

versenyeken aktiv részt vevo volt ez az évfolyam.

Minden osztalyfénok problémaként jelezte a tantermek tisztasdgat, a kornyezeti tisztasag,
higiénia nem alapveté a didkok szdmara. A Hazirend szabalyainak kévetkezetes betartdsa
mindenki szdmdra legyen egyértelmii, 61t6zk6dés, pontos érkezés stb.....

Programokban, rendezvényekben, tennivalokban bdvelkeds tanévet zartunk.

Vendéglato munkakézisség:

A minbségi oktatdshoz human eréforras oldalrdl minden elvarisnak megfelel a munkakozos-
ség. Tovéabbra is gondot okoz, hogy kevés a szakmai tovabbképzés, ezért tobbnyire a kollégik
szorgalman, motivacidjan mulik, hogy megszervezzék sajat dSnképzésiiket. Erre talan a verse-
nyek nyujtjdk a legjobb lehetoséget, ezért igyekeznek minél t6bb lehetéséget kihasznalni. Na-

gyon hasznos a munkak6zdsségben végzett belsd tuddsmegosztas.

o/
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A technikai feltételeket tekintve vegyesebb a kép: az oktatashoz sziikséges gépek, eszkdzok
folyamatosan amortizalodtak. Az dgazati vizsgéakra torténd felkészités hatalmas terhelést jelent
az oktatd kabinetekre. Nagyon hidnyzik a régi keris f6z6konyha. Javaslat: a K6lyok Kft -vel
kotott szerz6dés feliilvizsgalata. Napi 20 adag étel miatt a legjobb termeld részleg veszett el.
Nem csak a képzésnél, de a rendezvényeknél és a vizsgdkon is sziikség lenne ra. A kézeljovo-
ben a kis és nagyértékii eszkozok beszerzése elengedhetetlenné valik.
A 14-16 f6és csoportoknal az oktatok nem tudjak nyomon kévetni minden tanul6 minden egyes
mozdulatat, ezéltal az eszkdz6k szabalyos hasznalatat sem. Ez a gyors elhasznal6édas mellett a
balesetvesz€lyt is jelentGsen noveli. A tanétteremben és a pincér kabinetben cserére szorulnak
az éttermi asztalok. koszonet viszont azért, hogy sok mindent kaptunk az év soran, a kérések
tobbsége meg is valosult.
A turisztikai kabinet bevaltotta a hozz4 fiizétt reményeket. A laptopok hasznélatdval kénnyeb-
ben lehet a projekt feladatokat elvégezni, interaktivva tenni az gyakorlatokat és ez jol mérhet
javulést general a tanulok eredményeinek elemzésekor.
Az alapanyagbeszerzés nem valtozott, ugyanazok a nehézségek évek 6ta megvannak. A nehéz-
kes beszerzés miatt sok a mindségi probléma a z6ldségeknél, és ez a hiisaruknal is tobbszor
eléfordul. Ezéltal a felhasznalaskor ez nem megtakaritast, hanem pazarlast jelent. Erdemes
lenne 4tgondolni a jelenlegi beszerzési rendszer folyamatat.
A HACCEP szabalyokat betartja az iskola, a kiilsé ellenérzések soran hidnyossag nem volt. Er-
demes 4tgondolni az okos HACCP bevezetését. Gondot okoz a tisztité és mosogatészerek
gyenge minésége. Ahhoz, hogy hatékonyak legyenek, nagy mennyiséget kell hasznalni, igy a
latszolag legolcsobb termékek gazdasigtalanokka valnak. A hiitékapacitas is nagyon sziikos.
A nagy melegben gyorsan romlanak az alapanyagok és a késztermékek is. A korabban tervezett
hiitékamrara nagyon nagy sziikség lenne, télen a fagyastél is védené a zoldarukat.
Az elmult években stratégiat valtott a munkak6zosség és a pozitiv dolgokra koncentral. Mivel
a tanulok képzettségi, neveltségi és szocializacids szintje adott, igy ehhez kell alkalmazkodni.
Folyamatos fejleszté munkat és felzarkéztatast végez minden oktat6. Az otthoni tanulasi hidnyt
az Orai feladatokkal, a gyakoribb, szigoribb és folyamatos szamonkéréssel probaljak kikiisz-
Obolni. A tandrakon Kahoot, Padlet, Canva, Redmenta feladatokkal viszik be az innovacios
eszkdzOket az oktatasba. Mivel ezt élvezik a didkok, igy megkénnyiti a megfeleld munkakap-
csolat kialakulasat. A szakképzos osztalyoknal a magatartési, az interperszonalis problémak és
a szocidlis hatranyok nehezitik az eredményes egyiittmiikodést. A technikusi osztalyokban sok-

kal kénnyebb, de az otthoni tanulas ott is sok esetben elmarad. Kedvezé tapasztalat, hogy a
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rendezvényeken egyiitt dolgoznak a kiil6nb6z6 évfolyamokon tanuldk és a fiatalabbakat az idé-
sebbek iranyitjak, motivaljak.
Nagyon hasznos volt a cordobai Erasmus nyari gyakorlat és cefalii cserediak program. A részt-
vevd dakok €s tandrok rengeteg tapasztalatot szereztek és sokat tanultak.
A turisztikai osztalyoknal jelentdsen noveltiik a projektek szamat. J6 lenne elérni, hogy kime-
netkor kézépfoku nyelvvizsgaval rendelkezzenek. A13. évfolyamon nem igazan hasznos a du-
alis partnerhez kihelyezés. A szakmai vizsgira nem készitik fel a tanuldkat, t6bbnyire szallo-
dakban talaltak gyakorlati helyet. Az utazaskozvetiték ad6zasi okokbol nem tudnak tanul6t fo-
gadni. Javasoljuk a szalloda szak elinditasat is.
A vendégtéri- és a szakécs szaktechnikusok esetében is az a tapasztalat, hogy csak részfelada-
tokat végeztetnek a didkokkal. a vizsgara csak az iskolai gyakorlatokon készitik fel ket az
oktatoik. Az elmaradt gyakorlatok nagyon hidanyoznak, nehezen pétolhatok. Nehéz kovetni a
munkaszerzédéssel dolgozo tanuldk hidnyzasat, szabadsagat, szakmai elémenetelét. Az &t év
alatt valojaban két értékes szakmai éviink van. (11-12.) A szakképzds osztalyokndl pedig egy.
Az eredményes vizsgak érdekében mar a 11. évfolyamon el kell kezdeni a céliranyos felkészi-
tést, mert késobb kevés rd az id6. Ez nem csak a gyakorlatokra, hanem az elméleti targyakra is
vonatkozik.
Az interaktiv vizsgak zavartalanul lebonyolddtak. A feladatok nehézsége megfeleld volt, bar a
gondolkodas helyett inkédbb a mechanikus szamolasra volt sziikségiik a vizsgazoknak.
A szakmai vizsgék magas atlaga azt mutatja, hogy eredményesen, jol végezte dolgit a munka-

kozosség.

Egyéb feladatok a tanév soran. Legnagyobb gond, hogy didkjaink nagy része olvasasi, szoveg-
értési €s szamolasi problémakkal érkezik hozzénk. Bér tanulni nem mindig szeretnek, de a ko-
z0s munkakra konnyebben kaphatdak. Megfelelé motivalassal, példamutatassal szamos szak-
mai rendezvényre sikeriilt mozgédsitani 6ket

A kiilso és a belsd rendezvényeken iskolankat méltén képviselték tanuldink. Spanyolorsziagban
és Szicilidban népszerisitettilk a magyar vendéglatast és gasztrondomiét is. Szakmai versenye-
ken becsiilettel helyt alltunk, szép eredményeket értiink el. A Szakma Sztaron t6bb tanul6nk
mentesiilt a szakmai vizsga interaktiv feladata alol.

Néhany rendezvény:

Nemzetkozi est az idegen nyelvi munkako6zosséggel

SVET verseny Budapest
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Karacsonyi ebéd
1000 18s kardcsonyi fogadas a sportcsarnokban
Karacsonyi jétékonysagi tevékenység
Péalyavalasztasi kiéllitas
Palyaorientaciés nap
Munkaltatéi kerekasztal
KERI bal
Noénapi rendezvény
Pedagogusnapi rendezvény
Szalagavaté fogadas

Felcsuti Letenyei gasztronomiai versenyen

Megszerveztiik, megtartottuk a harmadik szakmai estet, melynek témdja a gasztrondémia és a
kultira kapcsolata volt. Az eldadasok tartalmasok, eléremutatoak voltak, az elkészitett ételek,
italok ehhez alkalmazkodtak. Szeretnénk a jovGben még jobban bevonni a dudlis partnereket.
Részt vett a munkak6z0ség szakmai iizletlatogatasokon, killitasokon. (Hotel Kristaly, Malom
¢és Kacsa, Budapest Természettudomanyi Muzeum, Corinthia Hotel, Komaromi Erddrendszer,
Gyor varosnézés, stb.).

A vizsgik eredményei jol tiikkrdzték a tanulok évkozi munkdjat. A szébeli vizsgaknal, projekt
feladatoknal szembetiing, hogy a tanulokat kérdésekkel kell irdnyitani. A felkészitésénél a kom-
munikacids készségek fejlesztésére, a helyzetgyakorlatokra, az 6néllé prezentacidk bemutata-
sdra nagyobb hangsulyt kell forditani. Lassan szokasoss4 valik, hogy a kollégik egymas 6raira

bemennek és kozosen értékelik a didkok gyakorlati teljesitményét.

Az éves eredmények tiikrében elmondhaté, hogy eredményes volt a 2025/2026-o0s tanév még a
sok nehézség ellenére is. A munkakozosség tagjai tuddsuk és energidjuk maximumat nyujtva
nagyban hozzéjérultak az iskola hirnevének emeléséhez és ez J61 mérhet6 a beiskol4dzasi 1étszam
adatokbol.

Koszonet illeti a munkakdzosség tagjait és a technikai szemelyzetet az dldozatos munkaért, a

napi segitségért és az iskolavezetést a maximalis szakmai tamogatasért.
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Kereskedelmi munkakozosség:

A sikertelenség okai

A tanév tapasztalatai alapjan a tanulmanyi sikertelenségek hatterében elsésorban a magas hi-
anyzasok, a nem megfelelé szakmavalasztas, valamint a tanuldsi motivacié hianya allt.

Tobb esetben tapasztaltuk, hogy a tanul6k nem rendelkeznek megfelel6 alapkészségekkel, ami
jelentdsen megneheziti a szakmai tananyag elsajatitasat. Az otthoni gyakorlas, a hazi feladatok
elkészitése és az 6nallo felkésziilés hidnya szintén befolyésolta az eredményességet.

A munkakozosség oktatéi egyéni fejlesztéssel, differencialt feladatadassal, személyre szabott
segitségnyujtassal és folyamatos visszacsatoldssal tdmogatték a tanulok fejlodését. A félévi
eredményekhez képest tobb osztalyban javulas volt tapasztalhato.

Pozitivumként emelhetd ki, hogy a munkakdzdsséghez tartoz6 osztalyok tobbségében év vé-
gére nem volt bukott tanuld, a végzés évfolyamok pedig sikeresen teljesitették szakmai vizsga-

ikat.

Hogyan tovabb?

A kovetkezd tanévben tovabbra is kiemelt feladatunk:

. a tanuldi motivacio erdsitése,

. a hidnyzasok csokkentése,

. a szakmavélasztas tudatosabb tdmogatésa,

. a gyengébben teljesits tanulok felzarkoztatasa,

. a sikerélményt nyujt6 feladatok és projektmunkék szdménak ndvelése,

. a portfoliokészités kordbbi megkezdése,

. a digitélis tananyagok és oktatasi modszerek szélesebb korii alkalmazasa,
. a projektalapt oktatas tovéabbi fejlesztése.

Célunk, hogy tanuléink biztos szakmai tudassal, megfeleld munkakulturaval és korszer( digi-

talis kompetenciakkal rendelkezzenek.

Tehetséggondozas
A tanév soran kiemelt hangsilyt kapott a tehetséggondozas és a versenyfelkészités.
A legjelent6sebb eredményt Baudentiszt! Léna érte el, aki a kereskedelmi értékesitd szakmaban

az SZKTV verseny orszigos dontdjében 3. helyezést szerzett. A tanuld eredményével szakmai
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vizsgamentességet és 100%-os szakmai vizsgaeredményt szerzett, amely intézménylink sza-
mara is kiemelkedd siker. Tobb alkalommal az oktatok részérdl nagyobb kezdeményezésre és
Osztonzésre volt sziikség a felkésziilés eredményes megvaldsitasahoz. Mindezek ellenére a ta-
nul6 tehetsége és képességei lehetdvé tették a szép eredmény elérését.
A keresked6 és webdruhazi technikus képzésben hat tanul6 vett részt az OSZTV el6ddntéjén,
koziiliik egy f6 interaktiv vizsgatevékenység aldli felmentést szerzett.
A tanév soran tanul6ink részt vettek az aldbbi versenyeken is:
. Legyél Te is Pénziigyi Klasszis! — megyei 4. helyezés;
. BUSINESS Obudai Egyetem marketingversenye; Dont6be nem jutottak a didkok, de
minden résztvevo kap 30 pontot a tovabbtanulashoz, ha erre az egyetemre megy majd.
. Hléssy Gasztro Kupa diszcsomagoldsi verseny. Az llléssy Gasztro Kupan Madar4sz Re-
beka és Fritz Molli Ildiko eziistérmet szerzett. A verseny soran a tanuléknak kiilsnbozé targyak

diszcsomagoldsat és ajandékkosar dsszedllitasat kellett elkésziteniiik meghatérozott id6 alatt.

. Profitability verseny és a Vigyazz! Kész! Pénz! versenyen részt vettiink, de kiemelkedd
helyezést nem értiink el.
. Ebben a tanévben els6 alkalommal keriilt megrendezésre a gépiré verseny a 1/9.a szak-

képz6, 9.A és 10.A technikum osztalyok korében. Az elsé forduléban — a gyakorlati 6rak kere-
teben — 47 tanul6 mérte Sssze tudasat A szabalyos tizujjas gépelés, a gyorsasag és a pontossig
a szamitégépekre feltelepitett program segitségével lett nyomon kévetve. A dontébe évfolya-
monként 2-2 f6 jutott tovébb; a végsé megmérettetésre 2026. majus 19-én keriilt sor 10 8 rész-
vételével. A didkok motivaltan, j6 hangulatban versenyeztek. A program sikeres volt, a jovében
tovabbi kreativ megujitassal szeretnénk hagyoméanyt teremteni beléle.

A versenyeken valo részvétel nemcsak a szakmai tudast fejlesztette, hanem erdsitette a kreati-

vitast, a problémamegoldé gondolkodast és az 6nallé munkavégzést is.

Belso tudismegosztis

A munkakdzdsség tagjai rendszeresen egyiittmiikddtek és megosztottak egymassal tapasztala-
taikat. A munkakézosségi értekezleteken rendszeresen 4tbeszélték az aktuélis feladatokat, a ta-
nuldk elérehaladésat, valamint az oktatds sordn szerzett tapasztalatokat.

Tobb kolléga vett részt hospitdldsokon és oralatogatisokon. A szakmai konferencidkon, we-
bindriumokon és tovibbképzéseken szerzett ismereteket megosztottik egymassal.

A tanév soran iskoldnkban egy fels6foku intézmény hallgat6jat is mentoraltak.

zz/



23

Tatabanyai SZC Kereskedelmi, Vendéglaté és Idegenforgalmi
Technikum és Szakképzé Iskola
Szakmai beszamolé: 2025/2026-0s tanév

Marciusban szakmai konferencian vettek részt a BGSZC intézményében, ahol a mesterséges

intelligencia alkalmazasardl, valamint korszerli oktatdsmédszertani kérdésekrdl hallgattunk

elbadasokat.

A pénztargépek hasznalataval kapesolatos j szakmai ismereteket szintén bels tuddsmegosztas

keretében adtik at egymasnak.

Legnagyobb pozitivumok

A 9. €s 10. évfolyamos tanulok sikeres dgazati alapvizsgat tettek.

A végzbs tanuldk eredményesen teljesitették szakmai vizsgaikat.

Kiemelkedd orszagos versenyeredmény sziiletett.

A portf6lidkeészités és projektalapu szemlélet tovabb fejlédstt.

Bevezetésre keriilt a mesterséges intelligencia oktatésa.

Az 1j laptopok jelentds segitséget nyujtottak a tanérékon.

A pénztargéppark b6vitése javitotta a gyakorlati képzés feltételeit.

Sikeresen lebonyolitottak a Pénz7 programot, biztositdsok témakérébsl

bemutatd 6rak voltak

Tovabb erésodott kapcsolatuk az Edutus Egyetemmel, amelynek keretében t5bb
tanuloi csoport szakmai latogatason vett részt.

Megvalosult tobb tanterem és szakmai kabinet feltijitasa, szigetelése és korszeriisitése.
Az oktatok kozott j6 szakmai egyiittmiikdés €s timogaté munkakapesolat alakult ki.

Felnéttképzés eredményes megvaldsitisa

Legnagyobb negativumok

zEst.

A tanuldk egy részének alacsony motivécidja.

A magas hianyzasi arany.

A végz8s évfolyamok kéthetes iskolai rendszerébdl adodé szervezési nehézségek.
A mesterséges intelligencia tantargy nagy tananyagmennyisége és az ehhez
kapcsolodo patlasi feladatok.

Az idShiany miatt kevesebb lehetéség jutott hospitalasokra és bemutaté érakra.

Egyre t6bb tanulé érkezik hidnyos alapkészségekkel, ami megneheziti a szakmai kép-

Az Ml targy 9. évfolyamos bevezetését (1/9.A, 12 éra) a kész prezentdciok hatékonyan

tamogattak, de a feszitett tempdjui tananyag mellett kevés id6 jutott a gyakorlatra. A legnagyobb

kihivast a kételezo 6ra végi tesztek jelentették: a hidnyzasok miatti elmaradasok otthoni pétlasa
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a didkok passzivitisa miatt elmaradt, igy a tesztek 6rai pétoltatdsa jelentésen lassitotta a hala-
dast.
Megoldasra varé infrastrukturalis, technikai feladatok:

o hogy a gépirds teremben talélhaté tanul6i székek 4llapota jelentdsen leromlott: t&bb
sz€k széteséfélben van, a hattAmlak mar nem biztositjak a gépeléshez sziikséges meg-
feleld és egészséges tartast a didkok szamdara. Emellett néhany asztal boritasa elvalt,
ami esztétikailag és a sériilésveszély miatt (balesetvédelem) is azonnali javitast vagy
cserét igenyel. Az oktat6 kéri - a lehetdségekhez mérten - a butorzat feliilvizsgalatat és

cseréjét a biztonsagos és ergonomikus munkavégzés érdekében.

Elvarasok

Oktatokkal szemben

. szakmai és modszertani megtijulas,

. a digitalis kompetenciak tovabbi fejlesztése,

. tobb hospitélas és bemutaté 6ra szervezése,

. a szakmai kapcsolatok tovabbi bévitése,

. a tehetséggondozas erdsitése,

. a tanul6i motivacié ndvelését segité modszerek alkalmazasa,

. az egylittmiikddd, timogaté munkakozosségi 1égkor megdrzése.
. a szakma irdnti oktat6i lelkesedés megdrzése.

Tanulokkal szemben

. nagyobb feleldsségvallalas sajat tanulmanyaikért,

. aktivabb részvétel a szakmai programokban és versenyeken,
. a tandrai munka iranti nagyobb elkdotelezettség,

. a kolcsonos tisztelet és egyiittmiikddés fenntartasa,

. a szakmai fejlédés iranti nyitottsag erdsitése.

Kézismereti munkakozdsség:

Sikertelenség
Legnagyobb kihivas a tanulok motivalasa, 6nallé munkéra, otthoni tanuldsra, 6rai aktivitisra

val6 6sztonzése. Altalanossagban elmondhato, hogy a technikumi osztalyoknal az atlag alapjan
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belépd dsztondfj ad motivaciét a jobb jegyek megszerzésére (bar kevesen hajlanddk igazan ko-
moly munkit fektetni ebbe, tigy gondoljak, 1-2 tananyagot megtanulnak, és megvan az atlagja-
vitd jo jegy).
Evek 6ta visszatérd probléma a felszereléshiany, esetenként az 6rai munka megtagadasa.
Tehetséggondozas
Minden kolléga kiemelt figyelmet szentel a tehetséges diakok versenyre készitésére, korrepe-
taldsdra és motivalasara. Sikeres versenyfelkészités folyik az iskoldban a kézismereti tantar-
gyakbol is. Tébben bekapcsolédtak az esélyteremtés, illetve a GINOP hatranykompenzécié
programjaba. Egyéni fejlesztési terv alapjan mentoraltak a tanuldkat az oktatok, melynek ered-

ménye a bukdsok szamanak csékkenése illetve a tantérgyi atlagok javulasa.

Belsé tudasmegosztas

Folyamatos a munkak$zdsségen és a kis-munkakdzosségeken beliil. Sokat segitenek ebben az
Oralatogatasok és a bemutaté 6rék, valamint a kiilonbozd projektekre vald késziilés.

A 2. félévben 2 f6 matematika, 1 f8 német nyelv, 1 £6 foldrajz tantargybdl vallalt bemutatd
orat. A sziciliai kollégdk kiildottsége magyar irodalom éran vett részt az olasz szakos kollégané

tolmacsolasaval.

Pozitivam/negativum a tanévben
Pozitivum:
Munkak6zosségen beliili jo kapcsolat.
A jelen év végi osztalyatlagok magasabbak az eddigiekhez képest mind a szakképzd iskoléban,
mind a technikumban.
Rendhagyo6va vélt a foglalkoztaté konyvtarlatogatas a Jézsef Attila megyei Konyvtar szervezé-
sében- kollégank koordinalasaval.
Versenyek magyar nyelv és irodalom tantarggyal kapcsolatban:
Implom Jézsef Helyesirasi Verseny (Skoflek Dorottya varmegyei 2.hely, Tordai Jazmin var-
megyei 1., Karpat-medencei 9.hely),
Jedlik Anyos Szovegértési Verseny (Flér Zalén),
Varosi novellairé verseny (Imre Zoé Julianna 2.hely)
TITA palyézat: Fiirst Benett Janos (12. A) és Papai Stella (2/10.c) 2.dij, tanulmanyi és sport

kategéria
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Egyre jobb tanulmanyi eredmények sziiletnek matematikabél. Az értekelésnél szamos dicsére-
tes 5-0s jegy sziiletett. A Zrinyi matematikaverseny varmegyei dontjében Kiss Patrik egyéni
5. Nagy Jézsef egyéni 9.helyezett lett,
J6 hangulati, nivos Banyéaszhagyoméanyok apolasa versenyt bonyolitott le a térténelem munka-
kdzdsség szamos segitével kiegésziilve.
A Nemzeti Emlékezetpedagégiai Program keretében a 11.A a Dohény utcai Zsinagégaba, a
12.A a Muegyetemre, all. B pedig az Evangélikus templomba jutott el a térténelem szakos
kollégak és osztalyféonokok vezetésével. A program koriiltekinté tandri elékésziiletet igényelt,
ill. t6bb tandrét is felhasznéltak az oktatok az elézetes ismeretek 4tadséra. A didkok nem val-
lottak szégyent. A Milegyetemen kiilon dicséretet kaptak. A programok nagyon hasznosak vol-
tak, nemcsak az ismeretkdzvetitésben, hanem csapatépités tekintetében is.
Jartak didkjaink a Terror Hézdban és az Operahazban.
A Jokai 200 rendezvénysorozat zarasaként a Készivii musical megtekintésére nyilt lehet6ség.
A komaromi Monostori Eréd KlapkArénajéban Az arany ember cimii regény musical feldolgo-
zasét tekintette meg néhany technikumi osztaly (9-10. évfolyam) a Magyarock Dalszinhiz
szinhazi eléadadban.
A ,,Tisztn elérébb jutsz!” kabitdszer-prevencios tudatosito és koz6sségfejlesztd programsoro-
zat (KEF) szervezésében, kortarsak eléadésiban elgondolkodtaté darabot néztek meg a drog-
hasznalatrol és kovetkezményeir6l az alsébb évfolyamosok a Bényasz Miivel6dési Hazban.
Cime: Te dontesz. A bemutat6 utén lehetéség volt kétetlen beszélgetésre, kérdések feltevésére,
mellyel tanul6ink éltek is.
Az els6 félévben sajat verssel palyazo didk varosi killondijat nyert, sajat novellaval egy masik
tanulo 2. helyezést ért el.
A Nemzeti Tehetség Program Kébiiki-25 palyazat keretében (5 oktatd) elnyerte a tanari 6sz-
tondijtamogatast.
A motivaci6 alacsony foka mellett is van példa versenyre jelentkezésre és j6 eredményre. Vol-
tak, akik az utolsé pillanatban is kiizdéttek a jobb jegyért. Tébben rendszeresen olvasnak és
latogatjdk a kdnyvtarat. Sokan keresik az oktatokat privat problémaikkal is. Nyitottak az MI
nyujtotta lehetoségekre, de azt nem haszn4ljak okosan.
Folyamatosan b6viil a testnevelés 6ran hasznalatos eszkzok tira: labdék, it6k, kosarlabdapa-
lankok.
Szep eredménnyel szerepelt a Fair Play kupan a fit csapat. A jubileumi Non Stop 16 6ras ko-
sarlabdara 16 csapat nevezett (Sreg- és jelenlegi didkok, kollégak).

\
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Orszégos Didkolimpia versenyen vivas versenyszamban indult és szerepelt eredményesen
Nemecsek Aliz (9. A) és Vésarhelyi Patrik (10. A), illetve karatéban Imre Zoé Julianna (13.B).
A kotelez6 tovabbképzési 6raszam megszerzése korlatok k6zé szoritott, mert csak az OTR- en
keresztiil lehetséges. It nem kénnyi az adott oktaté szakmajahoz ill8, kifizethetd arn tanfolya-
mot talalni. Szerencsére volt olyan képzés, melyet tamogatott a szakképzési centrum: az Ujpe-
dagobgia altal szervezett 'Ts dmogato kozésség - tovdbbképzés sulyos beteg gyermekeket (is) éré

iskolai bantalmazads elkeriilésére és kezelésére’, melyet jo néhanyan sikeresen el is végeztek.

Negativum:

Gyenge sz6vegértési kompetencia.

A szakképzé iskolai osztalyokban -néha a technikumban is- magas hidnyzési arany.

Alacsony foku motivaltsag, melyre szinte mindenki panaszkodik.

A hozott tud4s hidnya- gyakran 4ltaldnos iskolai anyagot kell p6tolni kozépiskolaban.
Eléfordul, hogy fejlesztésre, korrepetalasra tanérardl kérik el a didkokat. (Ennek oka az, hogy

a 7-8. 6ra utan nem szivesen maradnak itt semmilyen foglalkozison sem)

Hianyos vagy nem preciz adminisztricié.

Generacids problémak.

Bels6 vizsgak esetén
a) Nehéz a megszervezése mivel a vizsgéztaté mellé még egy kollégt kell bevonni.
b) A tanulék felkésziiltsége valtozo.

Fizikai alloképességet illetden: évrél évre egyre tobb didkot sziirnek ki kiilénbdzs gerincprob-
lémak miatt gyégytestnevelés foglalkozasokra, illetve névekszik a testnevelés aldl teljes fel-
mentésben részesiilék szama. Egyre t6bb diak kiizd stlyprobléméaval. Sokuknak magas, illetve
kiugréan magas a testsuly és a testzsirszazalék aranya, ami megmutatkozik a testnevelés orék-
hoz val6 viszonyul4sban is.

Elvarasok
Az oktatok dltal megfogalmazott célok:

Kovetkezetesség, hasznalhato tudés kdzvetitése gyakorlati tapasztalatok dtadasa mellett, a tan-
targyi parhuzam mas tantargyakkal. Az elézetes ismereteinek hidnyabol ad6dé hianyok csok-
kentése, az egyenl6ség elvének alkalmazasa.

Részvétel tovabbképzéseken.
Kollégék érainak latogatasa tapasztalatszerzés céljabol.

Az érai differenciglas hatékony(abb) megvalositésa, tobb személyre szabott feladat adasa.

v/



N,

e

/
d
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Az adott tantargy és a valasztott szakma kézti kapcsolat erdsitése.
Tanitvinyokkal szembeni elvirdsok:
A tantdrgyi tudds megszerzése és biztos hasznalata. Osszeﬁiggések megértése és azok haszna-
latdnak gyakorlata.
Felelsségteljes iskolai viselkedés (késés, felszerelés- és hazi feladat hidnya, hataridék betar-
tasa), szabalykovetd magatartas (a hdzirend betart4sa).
Unnepi hét (50 éves évfordulé):
A munkakozdsség megkezdte a késziilédést; programot allitott 5ssze és megnevezte megvalo-
sitasuk feleldseit.
Otletek, javaslatok:
A GINOP mérések illetve 10. évfolyamon a kompetenciaeredmények alapjan egy célzott, hosz-
Sz tavi mentoralasi terv készitése, mivel a hozott tudas szinvonala folyamatosan csokken a
technikumi 9. évfolyamon.
Kdszonet
Kd6rmendi Krisztina plusz munkajaért az iskolai szervezés(i killitasmegnyitokon,
Szab6 Zsofia konyvtarosi munkajaért
Bicskei Péter informatikusi segitségnylijtasaért
Horvét-Simon Ivett tartés helyettesitéséért az utolsé két hénapban, ami oktaté testiileti Gssze-

fogéssal valdsult meg,

Munka-, tiiz- és balesetvédelem:

Az év eleji tliz és balesetvédelmi oktatas, oktatéi és tanuléi részrél megtortént.

A veszély esetén alkalmazand6 menekiilési tvonalak a tantermekben ki vannak fliggesztve. A
megujitott alaprajzokat és a menekiilési utvonalak hasznalta az iskola a gyakorlaskor. Ennek
kdszonhetden az épiilet kitiritésének gyakorlasat az iskola a megadott hataridn beliil teljesi-
tette.

Bejegyzések a balesetvédelmi jegyzb6konyvben:

€gési sériilés: 3 f

zuzbdas: 3 6

ujjtérés: 3 6

esés miatti sériilés (iit6dés): 1 £

térdficam: 1 £

lapockatorés: 1 £5.

7’
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Szakmai beszdmol6: 2025/2026-0s tanév

Idegen nyelvi munkakozosség:

A tanév soran az idegen nyelvi munkakdzdsség munkajat a szakmai elkotelezettség, a kollégak
egylittmiikddése és a tanulok fejlédésének tamogatdsa hatérozta meg. A tanévet megfeleld
szakos ellatottsaggal kezdték, egy kollégand j6tt vissza 3 év tavollét utan, igy 2 részmunkaidés,
és 8 foallasu kolléga kezdte meg szeptemberben a munkit,

A tanév soran kiemelt cél volt a nyelvi kompetenciak fejlesztése, a motivécié fenntartasa, va-

lamint a korszerti médszertani eszk6zok minél szélesebb korii alkalmazisa.

Pozitivumok

A tanév egyik legnagyobb er0ssége a j6 hangulat, a kreativitas és egymas segitése a munkaké-
zosségen beliil. A kollégak rendszeresen megosztottak egymassal j6 gyakorlataikat, tananyaga-
ikat és tapasztalataikat, ami jelentésen hozzajarult az egysegesebb kovetelményrendszer kiala-

kitasahoz.

A technikumi didkok egyre nagyobb szamban motivalhatéak a jobb eredményekre, az 6rakon
egylittmitkdddek, nyitottak, aktivak, érdeklédéek és komoly elvérasaik magukkal szemben. A

csoportbontdsok jol mitkddnek, a fejlddés ol észrevehetd

A szakképz6 iskolaban a nyelvérakon is nagy az igény a kreativ feladatokra, a sikereket mar
nem a tankonyv és a munkafiizet feladatai 4ltal lehet elérni, hanem a projektmunkak hozzak

meg a lelkesedést, és a kommunikaciét is egyre inkabb igénylik a tanulék.

A kiilfoldi tanulméanyutak, pélyazatok révén egyre t5bb tanulénk jut el idegen orszdgokba, ahol
hasznélhatjak a nyelvet a gyakorlatban is. Szépen megalljdk a helyiiket, kommunikaciés
probléméjuk nincs. Tapasztaljuk, hogy a kiilfo1di tanuldk és a sajétjaink tudasa koz6tt mekkora
a kiilonbség a sajat diakjaink javéra. Az iskolankban vendégeskedd olaszorszagi tandrok és
didkok orat latogattak tSbb kolléganal, az olasz kollégan6 elismeréssel nyilatkozott a

nyelvtanitds szinvonalarol.

Nagy 6r6m, hogy mar a szakképz® iskolaban is j6 nyelvi kompetencidkkal érkeznek a tanulok,

akik tehetséggondozassal és megfelel6 differencialassal eljuttathatok nyelvvizsgara is. A tanév
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soran egy szakképzGs és egy technikumi tanul6 szerzett Cl-es nyelvvizsgat angol nyelvbol.
Tovabba még 2 16 teljesitette sikeresen a kozépfoku nyelvvizsga kovetelményeit.
Ezen pozitivumok azonban jellemz8en az angol nyelvet dicsérik, mivel a németet tanulok
szama évrd] évre jelentdsen csdkken, tovabba - jellemzéen a leggyengébb eredményeket

felmutatdk - bejévé szinten is németesek.

Programok

T6bb tanulo sikeresen vett részt nyelvi versenyeken és iskolai programokon. Sok nyelvvel kap-

csolatos program volt, ami megmozgatta diakjainkat.

Eurdpai Nyelvek Napja szept. 26.

Az iskola 21 osztélya vett részt a projektben. Ebben a tanévben egy szellemi akadalyversenyre
hivtuk az osztalyok 3 f6s képvisel®it, akik 6 allomason tlthettek ki érdekes, Eurdpa orszagaival
kapcsolatos feladatokat. Valamint minden osztalybol egy 4 f6s kis csapat tolthetett ki egy érde-

kes és tanulsagos kvizt. A tanulok JOl érezték magukat a program sorén.

Préba nyelvvizsgaztatas (angol nyelv): 54 £6 irt préba nyelvvizsgat, 50 f6 B2, 4 f6 C1 szinten.

Nemzetkézi est: november 13-4n nemzetkozi estet tartottunk, mely soran a nyaron és Gsszel
spanyol, német, olasz szakmai, gyakorlati, kulturalis és partneriskolai tapasztalatokat szerzett
tanuldink mutattak be sziileiknek és oktatéiknak mindazon élményeiket, amikben kiilfoldén
résziik volt.

Karacsonyi flashmob: decemberben a német nyelvtanarok iranyitisival a tanulék egy jo
hangulatii, viddm karacsonyi flashmobot adtak el§ az auldban. Célja: a német nyelv

népszerisitése, a programok szinesitése.

Bemutaté 6rak
A tanév soran 1 kollégand tartott bemutatéd érat német nyelvbdl. Remek alkalom jé gyakorlatok

megosztisara,
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Cseredidkprogram
A tanév soran tovabb mélyitettiik a testvérvérosi kapcsolatot az olaszorszagi Cefaluval. 8 ma-
gyar didk t6lt6tt el egy hetet olasz fogadé csaladoknal oktéber kozepén. Nagy élmény volt ta-
narnak, didknak egyarant a kdzdsen elt5ltott egy hét. Kiilon 6rom volt, hogy az olasz angolta-
nartol dicséretet kaptak a didkok, mennyire jol hasznaljak a nyelvet.
Iskolai PPT verseny
Az iskolai PPT verseny témajat idén a nyelvteriiletekhez kapcsolédé Celebek és influenszerek
ihlették. Az iskola mind angol, mind német nyelven Osszesen kézel 25 versenyzét nevezett.

Nagyon sok, szép eredmény sziiletett. Elokeld helyezést csak a német nyelvet tanul6k értek el,

de mindenki szdméra tanulsagos volt a verseny, szembesiiltek hibaikkal, fejlédstt Gnismeretiik.
Sok élménnyel, Gtlettel és tapasztalattal gazdagodtak a résztvevok.

A verseny szponzorai: a Pomo Korzé, a Gyémént Fiird6, a tatai Est Mozi, a Beki pékség,
Somogyi Rétes — Baj, Sz6l6hegy, Bazsalito pizzéria, Bocco d’Oro, Gala Korzé. DM, Dinamic
Fitness, Ana-Beni Kft gyros

Pozitivumként értékelhet$ tovabba a digitalis taneszkoz6k és online platformok egyre gyako-

ribb hasznalata, amely véltozatosabba és szemléletesebbé teszik a tandrakat.

Negativumok

* motivélatlansdg, lelkesedés hianya

* nem késziilés, felszereléshiany

* sok hianyzis

* a szakképzé évfolyamokon csak a kreativ feladatokért lelkesednek, a szirazabb tan-
anyagot kevésbé kedvelik

* 13.evfolyamon a technikumi osztilyokban a dualis kihelyezés nem segitette a szakmai
vizsgara késziilést.

* aszakképzds 10-11 osztalyok a napi 2-3 6ranal t5bb tSmbositést nem birjak

* A jelenlegi hagyomanyos pad elrendezés nem tamogatja a kollaborativ tanuldst és a
differencialast. Mivel az 6rak kozotti pad pakolas az 4llandé osztalyok felszerelései és

az id6hidny miatt nem megoldhaté, j6 lenne néhany terem allandé atalakitasa. Erdemes
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lenne kijelSlni olyan bazistermeket, amelyekben a fix elrendezés eleve a kiscsoportos

munkét és a kommunikéci6fejlesztést szolgélja,

Javaslatok a jiovére

a differencialt oktatas tovabbi erdsitése

a motivéacio névelése érdekében a proj cktalapu tanulas

bdviteni a digitalis tananyagok é&s interaktiv platformok hasznalatat
belsd szakmai mithelymunkék rendszeresitése

Osztrak Intézet, Goethe Intézet esetleg nagykdvetségek megkeresése

Osszegzésként elmondhat6, hogy a munkakozosség eredményes tanévet zart, és a tapasztalatok

alapjén jo alapokkal folytathatja a szakmai munkat a kdvetkezd tanévben.



